
組織と人の向上セミナーに申し込みます。

KQN会員参加　　　　　　　　　一般ご参加

　　　　　　　　　　　　　（1５,000円/1名）　  　　 　　　　　（2０,000円/1名）

　　　　　　　ビデオのブロックスが送る　映像ファシリテーションプログラム

組織と人の向上セミナー
FAX 088-873-0572

高知県経営品質協議会事務局 行

高知商工会議所内　担当：久保・弘田

PHONE 088-875-1170　Email keian@cciweb.or.jp

組織名

参加者氏名 性別 年齢 職種内容

所在地

ご連絡方法（メールアドレス）

PHONE

この個人情報は高知県経営品質協議会の運営に関わる業務に限定して使用させていただきます

高知県経営品質協議会事務局

ご担当者

人間が輝く最幸の地域を創る！

www.kochi-quality.net

KQN 高知県経営品質協議会

■研修日程 　　平成22年９月21日(火)　10:00～17:30  

□研修費用 　　一般20,000円（1名）、KQN会員 15,000円（1名）

□講師　　 　　マミートーマツ・ファシリテーションラボ　間宮隆彦氏　

□研修所 　　ネッツトヨタ南国㈱ 高知本店 コミュニティルーム （高知市南川添4-28）

□定員　　 　　3６名様限定（定員に達し次第、締め切ります）

■ご確認事項

当研修をご受講いただくにあたり、下記について事前了解いただきますようお願い申し上げます。

※より「気づき」を深める為に、大久保寛司さんの書籍「人と企業の真の価値を高めるヒント」を

事前に参加者にお送りし、読書感想文を事前にご提出頂きます。(感想文はセミナーで使用します)

※今回のセミナーは高知県経営品質協議会の主催により、研修費用に特別価格を設定しています。

　

 「上司が悪い」「部下が駄目だ」と、

お互いが責め合っていても職場はギスギスするばかり。

「相手を変えるのではなく、自分の見方や考え方を変

える(自分に指を向ける)」。

一人ひとりが、ここに気づいた時、組織は大きく変化

をします！「組織と人の向上セミナー」は“映像の視

聴”と“語り合い”という新しい方法で、職場の一人

ひとりの「気づき」を促し、生き生きとした企業風土

をめざす画期的なプログラムです。

このセミナーは、組織風土改革の第一人者である大久保寛司

さんと映像制作のブロックスが開発した、まったく新しい映

像ファシリテーション研修です。「相手が思い通りに動いて

くれない」それは本当に、相手のせいなのでしょうか？

「組織力」向上の鍵は職場の「人間関係」です。どれだけ高

い能力の人が集まっていても、人間関係の良くない職場では、

本来の力は発揮されません。

また、上司に対する「信頼」がなければ、部下は思い切って

働こうとはしません。人間関係の良い職場風土こそ、顧客満

足(CS)や社員満足(ES)の基本です。

間宮隆彦
マミートーマツ・

ファシリテーションラボ

大久保寛司
 人と経営研究所

　 西川敬一
　株式会社ブロックス

組織と人の向上プログラム
Produced　By 組織と人の幸せづくり研究所

組織と人の向上プログラム
Produced　By 組織と人の幸せづくり研究所
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